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BASES PARA LA CONSTITUCIÓN DE UNA BOLSA DE EMPLEO PARA LA 

PROVISIÓN DEL PUESTO DE MONITOR DEPORTIVO EN RÉGIMEN DE 

PERSONAL LABORAL DE CARÁCTER TEMPORAL  (CONVOCATORIA 

2022) 

 

a) Objeto y ámbito. Legislación aplicable. 

a.1. Las presentes bases tienen por objeto la selección de personal laboral temporal para 

cubrir puestos de trabajo  de personal laboral  que se encuentra de baja médica o de 

permiso al amparo de lo previsto en los artículos 15 y 49 del Real Decreto Legislativo 

2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto 

de los Trabajadores. 

a.2. Ámbito funcional: la presente convocatoria se refiere a los puestos de trabajo 

correspondientes a la siguiente categoría profesional: 

MONITOR DEPORTIVO (EN ACONDICIONAMIENTO FÍSICO BÁSICO). 

a.3. Ámbito temporal: la vigencia del contrato, de acuerdo con los artículos 15 y 49 del 

ET, abarcará el tiempo de duración de la baja del trabajador sustituido o el tiempo de 

duración del permiso del trabajador sustituido. 

a.4. En lo no previsto en las bases, será de aplicación el Texto Refundido de la Ley del 

Estatuto Básico del Empleado Público aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, 

de 30 de octubre, el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la 

Administración General del Estado y de Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción 

Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administración General del Estado 

aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, el Texto Refundido de las 

Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local aprobado por Real 

Decreto Legislativo781/1986, de 18 de abril y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora 

de las Bases del Régimen Local. 

 

b) Requisitos para participar en el procedimiento. 

b.1.Requisitos y titulación. 

a) Tener nacionalidad española, sin perjuicio de lo dispuesto en el artículo 57 del Real 

Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido 

de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público. Esto es, de conformidad con el 
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art.57.4. del Estatuto podrán tomar parte en la selección también, cualquier extranjero 

con residencia legal en España.  

b) A los aspirantes extranjeros se les exigirá no estar sometidos a sanción disciplinaria o 

condena penal que impida en su estado, el acceso a la función pública. También deberán 

acreditar en el momento de presentar la instancia su nacionalidad.  

c) Tener cumplidos los 16 años de edad y no exceder en su caso, la edad máxima de 

jubilación forzosa.  

d) De acuerdo con la Ley 6/2016, de 24 de noviembre, por la que se ordena el ejercicio 

de las profesiones del deporte en la Comunidad de Madrid, poseer el título de: 

- Técnico Superior en Animación de Actividades Físicas y Deportivas  

-Técnico Superior en acondicionamiento Físico  

-Técnico Superior en enseñanza y Animación Socio deportiva. 

- Certificados de Profesionalidad de la familia de actividades físicas y deportivas (según 

lo establecido en el RD 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certificados 

de profesionalidad; Certificado de profesionalidad “Acondicionamiento físico en grupo 

con soporte musical” y “Acondicionamiento físico en sala de entrenamiento 

polivalente”. 

e) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitación física o psíquica que sea 

incompatible con el desempeño de las correspondientes funciones.  

f) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera 

de las Administraciones Públicas, ni hallarse inhabilitado para el desempeño de 

funciones públicas.  

g) Será requisito para el acceso a las profesiones, oficios y actividades que impliquen 

contacto habitual con menores, y para el ejercicio de las mismas, el no haber sido 

condenado por sentencia firme por algún delito contra la libertad e indemnidad sexual, 

que incluye la agresión y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocación 

sexual, prostitución y explotación sexual y corrupción de menores, así como por trata de 

seres humanos. A tal efecto, será requisito imprescindible acreditar esta circunstancia 

mediante la aportación de una certificación negativa del Registro Central de 

delincuentes sexuales, en el momento de la contratación.  

Los requisitos establecidos en estas bases deberán poseerse en el día de finalización del 

plazo de presentación de instancias y mantener los mismos durante todo el proceso 

selectivo y hasta el momento de su contratación 
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c) Fases por las que se regirá el procedimiento. 

 El proceso selectivo constará de una única fase de concurso, en la que se valorará, 

dadas las características del puesto de trabajo, la formación y experiencia acreditada en 

el mismo; de acuerdo con el baremo dispuesto en estas bases. 

d) Solicitud y documentación necesaria. 

El plazo de presentación de solicitudes será de 10 días naturales dada la necesidad de 

cubrir la baja y de prestar el servicio, a contar desde la publicación de las presentes 

bases en la página web del Ayuntamiento, en la sede electrónica y en el tablón de 

anuncios municipal. 

Las instancias, debidamente fechadas y firmadas, acompañadas de los documentos que 

se señalan a continuación, deberán presentarse dentro del plazo indicado, en el Registro 

General del Ayuntamiento o en cualquiera de las formas que determina el art. 16.4 de la 

Ley 39/2015, de 1 de octubre. 

Los aspirantes, que, deberán manifestar expresamente que reúnen todas y cada una de 

las condiciones que se exigen y que asumen su contenido, acompañarán a la solicitud la 

siguiente documentación: 

 A las solicitudes de participación se adjuntará la siguiente documentación: 

- Titulación académica exigida. 

- Documento nacional de identidad, NIE o pasaporte. 

- Informe de vida laboral actualizado. 

- Documentación a valorar, contratos de trabajo, certificaciones, titulaciones, 

cursos de formación o especialización o cualquier otra, siempre y cuando tenga 

relación directa con el puesto y las tareas a desarrollar. 

- Certificación negativa del Registro Central de delincuentes sexuales, en el 

momento de la contratación.  

e) Admisión de los aspirantes.  

Finalizado el plazo de presentación de instancias, se publicará en el Tablón de Edictos 

Municipal la lista de admitidos y excluidos con expresión del plazo de subsanación de 

defectos formales, si procediera. Transcurrido el plazo para la subsanación de la 
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documentación sin que ésta se haya efectuado, se entenderá decaído el derecho del 

solicitante de que se trate a participar en el proceso selectivo. 

A efectos de valoración de los méritos que se acrediten en la fase del concurso, tan solo 

se tendrán en cuenta aquellos que se hayan adjuntado en la solicitud de participación en 

el proceso, sin que pueda entenderse que los no alegados en el referido momento 

puedan ser facilitados dentro del plazo de subsanación de solicitudes u otro momento 

posterior. 

Si en cualquier momento posterior a la aprobación de la lista definitiva de 

admitidos/excluidos, incluso durante la celebración de las pruebas o en fase posterior, se 

advirtiere en las solicitudes y documentación aportada por los/las aspirantes, inexactitud 

o falsedad que fuere causa de exclusión, ésta se considerará defecto insubsanable y se 

resolverá dicha exclusión. 

Cualquier modificación o incidencia, así como la publicación de resultados se hará 

pública mediante anuncios en el Tablón del Ayuntamiento. 

f) Tribunal Calificador. 

A efectos de valorar los méritos de los aspirantes y realizar propuesta de nombramiento 

al órgano competente, se designa al siguiente órgano de selección: 

- Presidente 

- Vocales 

- Secretario 

El Tribunal no podrá constituirse sin la asistencia de más de la mitad de sus miembros 

titulares o suplentes, indistintamente, y quedará autorizado para resolver las dudas que 

se presenten y adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas 

selectivas en todo lo no previsto en estas bases. 

Los designados deberán abstenerse de actuar si en ellos concurriera alguna de las 

circunstancias del artículo 28.2 de la Ley del Procedimiento Administrativo Común de 

las Administraciones Públicas. Por esas mismas causas podrán ser recusados por los 

aspirantes resolviéndose la recusación con arreglo a lo previsto en el artículo 29 de la 

citada ley. 
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La designación de los miembros del tribunal se publicará en la web municipal a los 

efectos de lo dispuesto en los arts. 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de 

Régimen Jurídico del Sector Público.  

g) Calificación de las pruebas. 

g.1) Concurso:  

Méritos, referidos al último día de presentación de solicitudes (máximo 5 puntos): 

g.1.1.) Experiencia o servicios prestados. Experiencia profesional relacionada con las 

funciones del puesto, hasta un máximo de 3 puntos: 

Por el desempeño de puestos de igual o superior categoría o nivel: 0.10 puntos por 

cada mes completo efectivamente trabajado, computado de forma acumulativa. 

Cuando los servicios prestados no sean a jornada completa se valorarán en proporción 

de la jornada realmente trabajada. 

g.1.2.) Formación y perfeccionamiento. 

Cursos de formación relacionados con el puesto de trabajo: hasta un máximo de 2 

puntos. 

— De 30 a 100 horas: 0,10 puntos. 

— De 101 a 200 horas: 0,20 puntos. 

— De 201 a 300 horas: 0,30 puntos. 

— Más de 301 horas: 0,40 puntos. 

 

FORMA DE ACREDITAR MÉRITOS. 

EXPERIENCIA O SERVICIOS PRESTADOS, con alguno/s de los siguientes 

documentos: 

Mediante certificado original de servicios prestados en el caso de empleados públicos en 

los que se haga constar la duración de dicha prestación con fecha de inicio, finalización 

y denominación del puesto de trabajo desempeñado o, en su caso, especialidad para la 

que se le ha contratado; o contratos de trabajo registrados por oficina de empleo en los 

que se haga constar la duración de dicha prestación con fecha de inicio, finalización y 

denominación del puesto de trabajo desempeñado o, en su caso, especialidad para la que 

se le ha contratado. 
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Si con la denominación del puesto no quedan claras las funciones desarrolladas estas se 

deberán especificar en documento emitido y firmado por el órgano para el que se 

prestaron los servicios sea administración pública o empresa: si al tribunal no le quedan 

claras las funciones del puesto podrá no valorar ese mérito, previo trámite de audiencia 

al interesado para que aclare o aporte documentación complementaria, si procede, en el 

plazo improrrogable de tres días. 

 

La aportación de los contratos de trabajo podrá sustituirse por la certificación de la 

administración pública o entidad privada concertada acreditativa del tiempo trabajado 

por el aspirante, debiendo constar en la misma, además de los datos indicados, la 

modalidad contractual y la categoría profesional. 
 

En el caso de trabajadores por cuenta propia, se aportará el alta en el IAE y justificantes 

de pago de dicho impuesto o documento acreditativo equivalente y las funciones 

desarrolladas se indicarán mediante declaración responsable del autónomo. 

 

En todo caso, el contrato de trabajo se comprobará con el Informe de vida laboral que 

deberá ser aportado por el aspirante, para comprobar que durante el período de vigencia 

del mismo se ha estado efectivamente trabajando, por lo que se recomienda que sea lo 

más actualizado posible. 

 

La vida laboral por sí sola no será prueba suficiente y no computará aquella experiencia 

o servicios prestados que no estén acreditados mediante certificado, contrato o IAE 

aunque dicho dato esté reflejado en vida laboral. 

 

Si esta documentación acreditativa no especifica cualquiera de estos datos no serán 

tenidos en cuenta a efectos de cómputo. 
 

 

FORMACIÓN Y PERFECCIONAMIENTO 
 

Mediante la presentación de los certificados o diplomas que acrediten la acción 

formativa, donde conste el número de horas. 

No serán valorados aquellos diplomas o certificaciones en los que no se haga constar la 

duración en horas o créditos de los mismos. 

 

A falta de otra determinación en el propio certificado o diploma del curso (o en 

documento aparte emitido por el mismo órgano que emite el certificado o diploma) se 

computará un crédito por cada veinticinco horas de curso –basado en crédito ECTS 

(sistema europeo de transferencia de créditos)-. 
 

La titulación presentada como requisito para concursar no contará como mérito. 
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Los méritos alegados deberán poseerse en la fecha de terminación del plazo de 

presentación de solicitudes, no pudiendo el tribunal valorar méritos obtenidos o 

alegados con posterioridad a la fecha citada. 

h) Propuesta y nombramiento de aspirantes. 

Expirado el plazo de presentación de solicitudes, el Tribunal Calificador previsto en la 

base f) procederá a la baremación de los méritos que hayan sido acreditados por los 

candidatos según lo indicado en el apartado anterior, y a la ordenación de las listas por 

orden de puntuación. 

La calificación definitiva de los méritos alegados por los aspirantes admitidos vendrá 

determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la aplicación de lo dispuesto 

en el apartado f) Calificación de las pruebas. 

En los supuestos en los que se obtuviese igual puntuación por algún o algunos de los 

candidatos, los desempates se dirimirán atendiendo a los siguientes criterios: 

1º. Mayor puntuación en el apartado de experiencia profesional. 

2º. Mayor puntuación en el apartado de formación. 

3º. El orden alfabético. El primero lo será cuyo primer apellido comience a partir de la 

letra V, de acuerdo con el sorteo celebrado por la Secretaría de Estado para la 

Administración Pública, según el artículo 17 del Reglamento General de Ingreso del 

Personal al Servicio de la Administración General del Estado y de Provisión de Puestos 

de Trabajo y Promoción Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administración 

General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo y publicado 

por Resolución de 28 de junio de 2021, BOE número 153, de fecha 28 de junio de 2021. 

En el supuesto de que no exista ningún aspirante cuyo primer apellido comience por la 

letra V, el orden de actuación se iniciará por aquellos cuyo primer apellido comience 

por la letra W, y así sucesivamente. 

I) Funcionamiento de la bolsa de empleo. 

Concluido el proceso de selección, el Tribunal Calificador hará pública la relación de 

candidatos, por el orden de puntuación alcanzado, con indicación de la puntuación 

obtenida en los diferentes apartados y la puntuación total, así como del documento 

nacional de identidad, elevando dicha propuesta a la Alcaldía Presidencia. 

 El Alcalde Presidente aprobará y ordenará publicar las listas definitivas. 

El llamamiento para la plaza a cubrir se efectuará por riguroso orden de puntuación, 

determinado por la suma de las puntuaciones de ambas fases. 
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Mediante Resolución de Alcaldía se efectuará la propuesta de contratación y se 

requerirá al candidato propuesto para que dentro del plazo de tres días naturales a contar 

desde la notificación de la misma presenten DNI, la titulación exigida y declaración 

jurada de no hallarse en ninguna de las circunstancias a que se refiere la base en su 

apartado b) y formalice el contrato laboral. 

Quien dentro del plazo indicado no presentase, salvo fuerza mayor, los documentos 

acreditativos de condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria no 

podrá ser contratado, quedando anulada su participación, sin perjuicio de la 

responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad de su instancia. Asimismo, 

quien en dicho plazo no formalizara el respectivo contrato laboral quedará en situación 

de cesante, entendiendo que renuncia a dicha contratación, facultando al Ayuntamiento 

a proponer la contratación del siguiente candidato según el orden resultante de la 

relación valorada publicada. 

En caso de urgencia, el llamamiento para la contratación podrá efectuarse por teléfono o 

cualquier otro medio señalado por el interesado en su instancia que permita la más 

rápida puesta en conocimiento de la propuesta de contratación y su aceptación. Si no se 

encontrara al interesado, se reiterará la llamada al día siguiente y en horario diferente, y 

de no hallarse se le enviará un telegrama, fax o burofax con la fecha de presentación 

para ocupar la plaza y, de no hacerlo se procederá al llamamiento del siguiente de la 

Bolsa de Empleo dejando constancia de esta situación en el expediente. 

Los supuestos de renuncia o falta de comparecencia, no determinarán la baja de la 

Bolsa, pero los interesados pasarán a integrarse en el último puesto de la misma. 

Cuando la contratación derivada del primer llamamiento no supere el plazo de 1 mes, el 

trabajador se considerará que mantiene su puntuación y posición en la bolsa de empleo a 

efectos de ser incluido en nuevos llamamientos. 

Cuando tras los primeros o sucesivos llamamientos el tiempo de trabajo total prestado 

supere el plazo de 1 mes el trabajador pasará a integrarse en el último puesto de la 

Bolsa. 
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En todo caso, los integrantes de la lista de reserva o bolsa de empleo únicamente serán 

titulares de una expectativa de derecho a ser contratados temporalmente, por orden de 

puntuación, para casos de vacantes que lo precisen y mientras no se realice otro 

procedimiento selectivo para cubrir dicha plaza. 

j) Incidencias, impugnación y supletoriedad.  

El tribunal queda facultado para resolver dudas y adoptar los acuerdos necesarios para 

el buen desarrollo de la convocatoria en lo no previsto en las presentes bases. 

Contra las presentes bases, que son definitivas en vía administrativa, podrá interponerse 

alternativamente o recurso de reposición potestativo, en el plazo de un mes, ante el 

mismo órgano que dicto el acto o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de 

lo contencioso administrativo de Madrid, en el plazo de dos meses a contar desde el día 

siguiente al de la publicación de las mismas en el BOP. 

En lo no previsto en las presentes bases, será de aplicación la legislación sobre régimen 

local, la legislación básica del estado en materia de personal al servicio de las 

Administraciones Públicas; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y demás normativa de 

vigente aplicación 
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