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REGLAMENTO BOLSA DE TRABAJO MUNICIPAL PARA
PERSONAL LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE VILLA DEL PRADO

ARTICULO 1.- Objeto

Este Reglamento tiene por objeto regular la creacion, gestion y funcionamiento de la
bolsa de trabajo municipal para personal laboral , medio por el cual se cubriran las
necesidades de contratacién de personal que prestara sus servicios, de manera temporal,

en el Ayuntamiento de Villa del Prado.
ARTICULO 2.- Definicion y ambito de aplicacion

La bolsa estara formada ,para cada puesto de trabajo, por una lista en la que los/as
aspirantes que superen el correspondiente procedimiento de puntuacion, a modo de
baremacion, figuraran por orden de presencia en el llamamiento, orden que vendra

establecido en funcién de los puntos obtenidos en el citado proceso.
De cada aspirante se consignaran:

¢ Nombre y apellidos

e Documento Nacional de Identidad

e Domicilio para notificaciones

e Teléfonos de contacto

e Puntuacion obtenida por la baremacion

En ningln caso la mera pertenencia a la Bolsa implicard derecho alguno a obtener

un contrato de trabajo. Se garantiza Unicamente que, cuando el Ayuntamiento considere
conveniente su utilizacion, por los motivos que fueren, se respetara el procedimiento de
llamamiento regulado en este Reglamento, pudiendo el Consistorio, cuando lo estime
oportuno, de forma motivada, convocar ex profeso un proceso selectivo para cubrir puestos

vacantes o contratos temporales.

Las modalidades de contrataciébn seran las establecidas por el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del

Estatuto de los Trabajadores y demas disposiciones de caracter general.
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El Ayuntamiento se Villa del Prado se compromete, siempre que sea posible, a
reservar un 25% de las contrataciones del personal laboral a personas jovenes inscritas en

el sistema de garantia juvenil
ARTICULO 3.- Vigencia

Esta bolsa de trabajo tendra vigencia maxima de un afio desde el dia de su
publicacion. No obstante, si al término de dicho periodo de vigencia no se hubiera
constituido una nueva Bolsa que sustituya la anterior, la Alcaldia podra prorrogar la vigencia

anualmente hasta la constitucidon de una nueva Bolsa.

La composicion de la bolsa de trabajo inicial se actualizara anualmente, pudiendo
presentarse instancias a tal fin desde el 01 de mayo al 31 de mayo de cada afio.

Dichos procesos de actualizacion seran anunciados el primer dia habil de mayo de
cada afio en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, en la pagina web de este y en los
perfiles oficiales que el consistorio tenga habilitados en redes sociales (Facebook, Twitter,
Instagram, etc.)

ARTICULO 4.- Condiciones de Admision de Aspirantes

Para su admision, las personas interesadas en formar parte de las bolsas de empleo

municipal deberan cumplir los siguientes requisitos:

— Tener capacidad para contratar en los términos dispuestos en el Articulo 7 del
Real Decreto Legislativo 2/2015 que aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

— Estar en posesion de la nacionalidad espafiola o de alguno de los paises
miembros de la Unién Europea. En el caso de extranjeros no comunitarios, deberan contar

con permiso de residencia o permiso de trabajo que habra de aportarse con la solicitud.
— Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

— Poseer las titulaciones exigidas en cada caso y/o acreditar la experiencia laboral
requerida. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, tendrdn que estar en

posesion de la credencial que acredite su homologacion.
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— En los casos que sea necesario, se deberan presentar los certificados,
acreditaciones y documentos justificativos legalmente establecidos el desarrollo de

determinadas profesiones, oficios y actividades, debidamente actualizados.

— No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incompatibilidad previstos en

la legislacién vigente, Ley 53/1984, el dia de la firma del contrato.

— En el caso de ser nacional de otro Pais, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente, ni haber sido sometido a sancién disciplinaria, o similar, que le impida el acceso

al empleo publico, en los mismos términos, en su Estado.,

— De acuerdo con lo establecido en el Real Decreto Legislativo 1/2013, por el cual
se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con
discapacidad y de su inclusion social, en los diferentes procesos selectivos serdn admitidas
las personas discapacitadas en igualdad de condiciones que los otros aspirantes.

Las condiciones personales de aptitud para el ejercicio de las funciones
correspondientes a las plazas objeto de las convocatorias de la bolsa de trabajo, se
acreditaran, si procede, mediante dictamen vinculante expedido por el equipo
multiprofesional competente, que tendra que ser emitido y acreditado con anterioridad a la
formalizacion del correspondiente contrato o nombramiento, puesto que en caso contrario

impedir& la formalizacion del mismo.

Todos los solicitantes tendran que reunir las condiciones y requisitos exigidos en la
convocatoria en la fecha de fin del plazo de presentacién de solicitudes y asi lo haran

constar en las mismas.

Para cada caso concreto, se estard a lo establecido en el Anexo | del presente

reglamento.

Aquellos/as candidatos/as que no cumplan la totalidad de los requisitos indicados

guedaran directamente excluidos.
ARTICULO 5. Acreditacion de méritos

Con caracter general, los aspirantes deberan aportar, junto con la solicitud, los

siguientes documentos:
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— Fotocopia del documento que acredite su identidad (DNI, permiso de residencia o,

en su caso, pasaporte.)

— Copia de los contratos de trabajo en los que conste la categoria profesional, que
debera ser en todo caso igual, similar o tener una analogia directa con la plaza a la que opta

en la convocatoria.
— Informe de la vida laboral.
— Curriculum vitae del aspirante.

— Agquellas/os solicitantes que aleguen como méritos causas familiares, sera
necesario la aportacién de fotocopia del libro de familia y certificado de convivencia donde

debera constar la antigiedad de la convivencia, que deberéa ser al menos de seis meses.

— Aguellas/os solicitantes que aleguen como mérito una minusvalia igual o superior
al 33%, deberan acreditarlo mediante resolucion donde se reconozca la misma. (Dicha
minusvalia, en ningln caso, puede suponer una limitacion que impida el normal desempefio

de las tareas o funciones correspondientes al puesto de trabajo).

— Aquellas/os solicitantes que aleguen como mérito estar empadronados en Villa del

Prado, ser& el Ayuntamiento el que compruebe esté circunstancia en el Padrén Municipal.

— Documentacion acreditativa de los méritos que se aleguen conforme al baremo de

la convocatoria.

En todo caso, cada convocatoria tendra una acreditacion de méritos especificos del
puesto a cubrir que deberan ser debidamente cumplimentados, tal y como se determinen en

la convocatoria especifica que se haga y publicite a través de los medios del Ayuntamiento.

Los solicitantes estaran obligados a actualizar sus datos, presentando la
documentacion original a peticion de este Ayuntamiento y, en todo caso, siempre que se

realice el lamamiento para acceder a un puesto de trabajo.

En caso de no aportar dichos originales, o de no coincidir estos con las fotocopias
correspondientes, quedara automaticamente excluido de la Bolsa de Trabajo durante la

vigencia de la misma.
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ARTICULO 6. Forma'y plazo de presentacion de instancias

Las instancias para solicitar formar parte de la Bolsa de Trabajo, se dirigirdn al Sr.
Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Villa del Prado, y se presentaran en el modelo
oficial facilitado por el consistorio, ANEXO II, junto con el resto de documentacion requerida
en el registro de entrada de este Ayuntamiento, sito en Plaza Mayor, 1- 28630 Villa del
Prado, Madrid, en horario de 9:00 a 14:00 horas de lunes a viernes, previa cita, o a través de

la sede electronica del Ayuntamiento de Villa del Prado.

El plazo inicial para la presentacion de solicitudes sera de quince dias naturales
contados a partir del dia siguiente a la resolucién de apertura de la Bolsa de Trabajo,
haciéndose publico en el tablén de anuncios, en la pagina web de este Ayuntamiento y en

los perfiles oficiales del Consistorio en las distintas redes sociales.
ARTICULO 7. Funcionamiento de la bolsa
7.1.- Baremacion
1.- Proceso selectivo

Proceso que ird encaminado a obtener el perfil que se considere adecuado para el
desempefio de las funciones en cada una de las categorias objeto de la presente
convocatoria, para lo cual deberd justificar documentalmente los méritos en la categoria que

corresponda

El concurso de méritos tendrd en cuenta la experiencia laboral / profesional, la

formacion académica y las circunstancias personales. (Maximo 60 puntos).

A).- Experiencia laboral y profesional (puntuacion méaxima 40 puntos). Se valorara de

la siguiente forma:

A.1l.- Experiencia laboral y profesional en la categoria que corresponda en una
administracion publica local, autondmica o estatal asi como en entidades publicas u

organismos dependientes de éstas, como empleado/a publico:
Se puntuara a razon de 0,15 puntos por cada mes completo trabajado.

A.2.- Experiencia laboral y profesional en la categoria que corresponda en empresas

o entidades privadas:
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Se puntuara a razon de 0,10 puntos por cada mes completo trabajado.

La experiencia laboral y profesional en empresas y entidades privadas debera ser
acreditada mediante contratos de trabajo en los que conste la categoria profesional, que
debera ser en todo caso igual, similar o tener una analogia directa con la plaza a la que opta
en la convocatoria y ademas adjuntar, inexcusable, informe de la vida laboral emitida por la
tesoreria general de la seguridad social para el cotejo de los periodos. En caso contrario, no

podran ser valorados.

Para la justificacion de la experiencia laboral y profesional en el ambito publico se
aportara certificacion expedida por el o6rgano competente de la correspondiente
administracién, en el que se especifique la categoria, que debera ser en todo caso igual,
similar o tener una analogia directa con la plaza a la que opta en la convocatoria, emitida por
el organismo publico de que se trate, como funcionario/a de carrera, funcionario/a interino/a
o personal laboral fijo, temporal o indefinido, ademas de adjuntar informe de la vida laboral
emitida por la tesoreria general de la seguridad social para cotejo de los periodos. En caso

contrario, no podran ser valorados.

B).- Formacion Académica y cursos de perfeccionamiento (puntuacion maxima 10

puntos).

B.1.- Se valoraran las titulaciones académicas que sean diferentes a las exigidas

para el acceso a la categoria profesional a que opta, no pudiendo ser acumulables. (Maximo

5 puntos).
- Titulo de Bachiller o Ciclos Formativos de Grado Medio: 2 punto.
- Ciclos Formativos de Grado Superior: 3 puntos.
- Titulo de Diplomado o equivalente o superior: 5 puntos.

B.2.- Se valoraran los cursos de formacién y perfeccionamiento siempre que sean
relevantes, a criterio del tribunal, para el desempefio del puesto de trabajo al que aspira, no
pudiendo ser acumulables, con un limite temporal de 10 afos, por encima del cual no sean

valorados. (Maximo 5 puntos).

* De 20 a 50 horas: 0,10 puntos.
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* De 51 a 100 horas: 0,20 puntos.
* De 101 o0 mas horas: 0,50 puntos.

Unicamente se valoraran los cursos convocados u organizados por las

universidades, otras administraciones publicas y organismos debidamente homologados.

La totalidad de los cursos deberadn figurar debidamente acreditados mediante
diploma o certificado de asistencia, aprovechamiento y/o superacién, en los que

necesariamente habran de constar las horas lectivas de duracion.

La asistencia relativa a una misma materia recibida en varias ediciones no sera
valorada nada mas que en la edicion mas reciente, salvo cuando, como consecuencia de
cambios técnicos o normativos, el tribunal considere necesaria su actualizacion. En tal caso,
Unicamente se tendrd en cuenta el curso o actividad de mayor nivel. Las actividades

formativas tales como jornadas, seminarios y debates, no seran objeto de valoracion.
C).- Circunstancias personales (maximo 10 puntos)

a) Haber formado parte de un proceso selectivo y pertenecer a la “lista de espera” del
personal laboral por haber alcanzo el nivel minimo suficiente para el desempefio de las
funciones correspondientes, de acuerdo con lo establecido con la respectiva convocatoria,
ordenado segun la puntuacion obtenida en el proceso, entendiéndose como “nivel minimo
suficiente” el haber superado, al menos, un ejercicio de la fase de oposicion. La puntuacion

sera de 2,00 puntos

b) Por situacion de desempleo dentro de los Ultimos 3 afios debidamente acreditado:

0,03 puntos por mes. La puntuacién no podra exceder de 1,00 punto.
c¢) Por ser demandante de primer empleo: 1,00 punto.

d) Por cargas familiares (componentes de la unidad familiar a cargo menores de 21

afos): 0,3 puntos por hijo a cargo, hasta un maximo de 2,00 punto.

e) Por poseer una minusvalia igual o superior al 33%, debidamente acreditado
mediante su declaracion por 6rgano competente y siempre que la misma no impida el

desempernio del puesto de trabajo: 1,00 punto.

f) Por ser demandantes de empleo mayores de 45 afios: 1,00 punto.
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g) Por estar empadronado en el municipio de Villa del Prado, con una antigliedad

minima de un afio: 2,00 punto.

El computo de los meses se hara por meses completos. La acreditacion de todos los
méritos se realizard mediante los correspondientes certificados de servicios o de empresas,
expedidos en todo caso por las entidades correspondientes. Unicamente se tendran en

cuenta los méritos alegados que se acompafien del correspondiente documento acreditativo.

Asimismo, se debera adjuntar obligatoriamente, junto con el resto de la
documentacion acreditativa, el informe de vida laboral actualizado y expedido por la TGSS.

2.- Reglas para la valoracién de méritos.

El 6rgano de seleccién calificarA los méritos alegados y acreditados
documentalmente por los/as aspirantes siempre que hayan sido obtenidos con anterioridad
a la fecha de terminacion del plazo de presentacion de instancias, pudiendo, en caso de
duda, recabar aclaraciones de los/as aspirantes y en su caso, la documentacién adicional
que estime necesaria para la comprobacién de los requisitos, méritos o datos alegados.

Los méritos que a juicio del érgano de seleccién no estén debidamente y claramente

justificados, o no estén reflejados en la instancia, no seran valorados.

Asimismo, los originales podran requerirse a los/as interesados/as seleccionados/as
en cualguier momento del proceso selectivo y, en todo caso, al ser llamados para formalizar

el correspondiente contrato.

Las personas aspirantes deberan relacionar los méritos alegados en la

correspondiente solicitud.

La calificacion definitiva de cada aspirante se obtendra sumando las puntuaciones
obtenidas en el concurso de méritos, siendo la nota final maxima posible 60 (sesenta)

puntos.

En el supuesto de que de la suma de las puntuaciones obtenidas en el proceso
selectivo resulte un empate entre dos o mas de los candidatos/as presentados/as, se
resolvera a favor del candidato/a que hubiera obtenido la mayor puntuacioén en el apartado

A, experiencia laboral y profesional. De mantenerse el empate, se dirimir4 por la mayor
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puntuacién obtenida en el apartado B, titulacion académica y cursos de perfeccionamiento y,

de persistir dicho empate, la mayor puntuacion en el apartado C, circunstancias personales.

Los/as aspirantes valorados serdn ordenados por orden de mayor a menor

puntuacién a los efectos del orden de llamamiento de la bolsa.
7.2.- Mesa de Baremacion.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la valoracion se realizara en
funcion de los méritos y las puntuaciones que constan en el presente documento. Dicha

puntuacion sera valorada y baremada por la Mesa de baremacion.

La baremacién de las solicitudes presentadas se realizarA por una mesa de

baremacién que estara formada por:
PRESIDENTE:

Un funcionario/a de carrera o personal laboral fijo con titulacion igual o superior a la

exigida como minimo en la presente convocatoria.
VOCALES:

Primer vocal: Un funcionario/a de carrera o personal laboral fijo con titulacién igual o

superior a la exigida como minimo en la presente convocatoria.

Segundo vocal: Un funcionario/a de carrera o personal laboral fijo con titulacion igual

0 superior a la exigida como minimo en la presente convocatoria.

Vocal-secretario: Un funcionario/a de carrera o personal laboral fijjo con titulacion

igual o superior a la exigida como minimo en la presente convocatoria.
La mesa de baremacion tendré las siguientes competencias:
- La realizacion de la propuesta de baremacion de solicitudes y su ordenacion.

- Resolver e interpretar las incidencias, controversias y reclamaciones que se

produzcan, dando cuenta de las mismas a la Alcaldia.

- Valorar la actualizacién de datos o inclusidon de nuevos solicitantes en la bolsa.
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- Resolver cualquier duda que se produzca como consecuencia de la aplicacion del

procedimiento de baremacion.
7.3.- Resolucion provisional y definitiva

Realizada la baremacién de las solicitudes presentadas, por la mesa de baremacion
designada al efecto, se formulara la oportuna propuesta a la Alcaldia, en la que constaré la
puntuacion obtenida por cada uno/a de los/as aspirantes admitidos. Asimismo, se

relacionaran los/as aspirantes excluidos, con indicacién de la causa de su exclusion.

Examinada dicha propuesta, el Alcalde dictara la correspondiente resolucion, que
tendré caréacter provisional, exponiéndose durante 10 dias naturales, contados a partir del
dia siguiente al de su publicacion en el tablén de anuncios, en la pagina web de este
Ayuntamiento y en los perfiles oficiales de las redes sociales para subsanacion.

Dichas reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas en la resolucion
por la que se apruebe la lista definitiva, que serd hecha publica, asimismo, en la forma
establecida en el parrafo anterior. Las reclamaciones deberan ser registradas y presentadas

de forma idéntica a las solicitudes.
7.3.- Causas de exclusion
Son causas de exclusién de la bolsa de trabajo:

a) Por voluntad propia del solicitante, mediante solicitud presentada en el registro

general de este Ayuntamiento.

b) Por no haber presentado en tiempo y forma la documentacién necesaria de

acuerdo con la convocatoria.

c) Por no cumplir los requisitos de capacidad o estar incurso en causa de
incompatibilidad determinada y aplicable al personal al servicio de las administraciones
publicas conforme a lo dispuesto en la Ley 53/1984 de incompatibilidades del personal al

servicio de las administraciones publicas.

d) Por la falsedad de la documentacion presentada junto a la solicitud de

participacion en la bolsa de trabajo.

e) Por rechazo injustificado de oferta de empleo.
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7.4.- Llamamiento de la Bolsa.

1. Cuando por necesidades de cubrir servicios basicos del Ayuntamiento de Villa del
Prado, de manera eventual, asi se requiera, se procedera, mediante resolucién de la
Alcaldia, al llamamiento de las personas que integren la lista, por riguroso orden de

puntuacién obtenida.

2. El llamamiento se realizara via telefonica, dejando aviso en el niumero telefénico
indicado en la solicitud. En caso de no ser localizado por teléfono, se remitira correo
electronico a la direccion que haya indicado igualmente en la solicitud.

3. En el supuesto de que un mismo aspirante esté seleccionado para ocupar
temporalmente dos o mas puestos de los ofertados en la Bolsa de Trabajo, se le permitira
optar a uno de ellos.

4. El interesado dispondra de un plazo de 24 horas para aceptar la oferta de empleo
desde la comunicacion telefonica o correo electrénico en su caso. Si en el plazo conferido el
interesado no acepta 0 no contesta a la misma, pasara a la ultima posicion de la bolsa de

trabajo.

5. Obtenida la conformidad del interesado a quien corresponda el puesto, la Alcaldia
procederd a su contratacion, dejandose constancia en el expediente de los cambios que

como consecuencia del llamamiento se hayan producido en la correspondiente lista.

6. Si de acuerdo con el orden establecido en las listas, el seleccionado no reline los
requisitos exigidos por el tipo de contrato a suscribir, se llamara al siguiente de la lista que

cumpla con dichos requisitos.

7. Los aspirantes seleccionados pasaran al final de la lista una vez cumplido el

periodo de contratacion que disponga la Mesa de Seguimiento.

8. Las comunicaciones al personal seleccionado se haran por el medio de
notificacion previsto en su solicitud, dandole un plazo de 2 dias habiles para que acepte o

renuncie a la plaza ofertada.

9. La persona encargada de estas comunicaciones dejara constancia de las mismas,
con indicacion de fecha, hora y persona o sistema de contacto, mediante diligencia en el

expediente.
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10. Cualquier interesado integrante de la lista podra consultar ésta en todo momento,
si bien los cambios en la misma no se notificaran personalmente. Igualmente se tendra
acceso en todo momento a los datos aportados por el propio solicitante, si bien no a los de

otros aspirantes.

11. Los archivos y registros de la Bolsa de Trabajo, estaran protegidos conforme a las
normas establecidas en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales.

12. En el caso de que la persona que haya sido citada para formalizar el contrato de
trabajo con este Ayuntamiento, por circunstancias ajenas a su voluntad alegase no poder

incorporarse en las fechas previstas, no perdera su turno, en los siguientes casos:

— Por encontrarse en situacion de enfermedad grave o incapacidad temporal,

acreditado con una justificaciéon valida a tal efecto.

— Maternidad: a partir de la 362 semana de gestacion, y durante las 16% semanas
posteriores al parto, adopcion o acogimiento; asi como durante las 18° semanas posteriores
si se trata de parto, adopcién o acogimiento multiple (la fecha de inicio del coGmputo en caso
de parto sera la fecha de nacimiento y en caso de adopcidén o acogimiento a partid e la fecha

de la resolucion judicial o administrativa).
— Disfrute de permiso de paternidad.
— Cuidado de hijo menor de tres afios.
— Por causa de violencia de género en que ella/el sea afectada/o.

— Por cuidado de familiar hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad, que
por razones de su edad, accidente 0 enfermedad no pueda valerse por si mismo y no

desempefie actividad retribuida, por un plazo de tres afios,
— Por mejora de empleo.
— Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico o personal.
— Por causa de fuerza mayor, acreditado con una justificacion vélida a tal efecto.

7.5.- Publicidad de la Bolsa de empleo municipal
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1.- Las listas permaneceran a disposicion de los interesados de forma permanente
en el lugar de la Casa Consistorial que se considere mas oportuno de cara a facilitar su libre

consulta.

2.- El Ayuntamiento podra utilizar otros medios de publicidad, consulta y exposicién
al publico, como la pagina Web municipal y sus redes sociales (Facebook, Instagram,
Twitter).

3.- La solicitud de incorporacion a la Bolsa de Trabajo supone la aceptacion por parte
del interesado del hecho de que es libremente accesible sin ningun tipo de restricciones. No
obstante, de cara a la proteccién de la intimidad y los datos personales de los interesados,
Unicamente figuraran en ella los apellidos y nombre, sin ningln dato complementario. La
consulta de cualquier otro dato de las personas que figuran en la Bolsa de Trabajo requerira

solicitud motivada por escrito.
7.6.- Renuncias

En el supuesto de que efectuado el llamamiento, el aspirante renunciase al mismo
sin alegar algunas de las causas justificadas enumeradas en el articulo 7.4 - 12 de este
reglamento, se procedera a la exclusiébn automatica de la bolsa de trabajo para la que

hubiera sido llamado.

Los mismos efectos de la renuncia se aplicaran para aquellos supuestos de
incomparecencia de la persona seleccionada en el tiempo que se haya establecido y una

vez recibida la notificacion de presentacion.
También equivaldra a una renuncia la no recepcién de la comunicacion.
ARTICULO 8. Retribuciones

Las retribuciones a percibir seran las que figuren en la relaciéon de puestos de trabajo
del Ayuntamiento para aquellos puestos que estén incluidos en la misma y para los puestos
de trabajo no incluidos en la relaciébn de puestos de trabajo, las del convenio colectivo
vigente en cada momento para cada una de las diferentes categorias profesionales,

teniendo preferencia el de &mbito provincial al autonémico y este Gltimo al estatal.

ARTICULO 9. Formalizacién de Contratos
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Los contratos se formalizaran, al amparo de la normativa que regula la contratacion
temporal, por escrito, en los modelos oficiales, y en ellos se hard constar los periodos de

prueba previstos en la legislacion laboral vigente.

La resolucion sera notificada al interesado con indicacion del contrato, condiciones
contractuales que le son aplicables, documentacion necesaria para la formalizacion del
contrato y plazo de presentacion. El interesado debera presentar en el plazo de tres dias
habiles, contados a partir del dia siguiente al de la natificacion de la resolucién de

contratacion, la siguiente documentacion:
a) Fotocopia del DNI.
b) Fotocopia de la cartilla de la Seguridad Social.
¢) Numero de cuenta corriente

En caso de que el candidato propuesto incurra en alguna de las causas que impidan
su contratacién, por incumplimiento de los plazos maximos establecidos en la legislacion

laboral, no podra ser contratado.
ARTICULO 10. Periodo de prueba

La persona con la que se formalice contrato laboral y no supere el periodo de prueba
de establecido legalmente en cada caso, sera cesada por el Ayuntamiento y sera excluido
de la bolsa.

ARTICULO 11. Duracién de los contratos

La duracién de los contratos serd la fijada en los mismos en funcién de la necesidad
para la que se efectle la contratacién, y por un periodo de tiempo no superior a nueve

meses ni inferior a quince dias, respetando en todo caso legislacion vigente.
ARTICULO 12. Proteccion de datos

Los listados de aspirantes en el proceso selectivo que se publiquen en la pagina web
del Ayuntamiento de Villa del Prado y que contienen datos de caracter personal, se
ajustaran a la legislacion actual de proteccion de datos y su Unica finalidad es la de proceder
a notificar a cada uno de los aspirantes el contenido del procedimiento selectivo. Estos

listados no constituyen fuente de acceso publico y no podran ser reproducidos ni en todo ni
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en parte, ni transmitidos ni registrados por ningun sistema de recuperacion de informacion,

sin el consentimiento de los propios afectados.

DISPOSICION ADICIONAL
Comisién de empleo.

Para la aplicacion e interpretacion del presente reglamento de la bolsa de empleo

municipal, se crea la comisiéon de empleo municipal. La misma estara compuesta por:

- Ellla concejal/a que tenga delegadas las competencias de empleo, que ejercera la

presidencia de la comision.

- Un/a representante, no necesariamente concejal/a, de cada uno de los grupos

politicos con representacién en la corporacion local.

- Un/a representante de cada sindicato con representacion entre el personal laboral

del Ayuntamiento Villa del Prado.

- Dos representantes de los trabajadores/as, elegidos segun orden de antigtiedad de

éstos en la bolsa de empleo

- Un/a técnico/a de la unidad de desarrollo local del Ayuntamiento, nombrado por la

Alcaldia, que ostentara la secretaria de la comision.

- Esta Comision se reunira, con caracter ordinario, trimestralmente (en la segunda
semana de los meses de enero, abril, julio y octubre) o extraordinario. Las sesiones se

celebraran fuera del horario laboral.

- Ademas de las competencias establecidas en los articulos precedentes, la comisién

de empleo municipal ostentara las siguientes:
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* Estudio y propuestas de medidas conducentes a la adecuada gestion de la
bolsa de empleo municipal, de acuerdo con el presente reglamento y las posibles

modificaciones aprobadas por el pleno.

* Seguimiento y supervision del funcionamiento de la bolsa de empleo
municipal, que podra ser revisada dentro de un plazo de 12 meses, desde su

constitucion.

* Visto bueno de convocatorias para la seleccion de personal eventual con
cargo a programas especiales de empleo (programa social de empleo, etc.).

* Resolver la exclusién de cualquier persona perteneciente a la bolsa de
empleo, o su descenso de categoria profesional, ante informes desfavorables
elevados por los responsables técnicos correspondientes, previa audiencia del
interesado. Dicha resolucién sera recurrible en reposicion ante el Sr. Alcalde de Villa
del Prado.

DISPOSICION DEROGATORIA.

A la entrada en vigor del presente reglamento, quedara derogada toda la regulacién

anterior relativa a esta materia.

DISPOSICION FINAL

El presente reglamento entrara en vigor tras su publicacion en el boletin oficial de la
Comunidad de Madrid

Este reglamento se hara publico en el tablén de anuncios, en la pagina web de este

Ayuntamiento y en los perfiles oficiales en redes sociales, para su general conocimiento.
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ANEXO |. REQUISITOS DE LOS PUESTOS DE TRABAJO

1.- Area de obras y servicios

Denominacion de la o o
) Oficial de Mantenimiento
categoria
Titulacion requerida - Titulo Graduado Escolar, Graduado E.S.O., F.P. o
equivalente.
- Experiencia profesional en este puesto de trabajo de, al
Experiencia menos, 6 meses completos, que se acreditara mediante la
presentacion, junto con la solicitud, de las fotocopias de las
correspondientes néminas.
Jornada semanal 37,5 horas
Horario Lunes a viernes 8:00 a 15:00
Sabados alternos: 08:00 a 13:00
Funciones Llevar a cabo el cuidado y mantenimiento del area o zona de
trabajo encomendada..

Denominacion de la o
Oficial Conductor

categoria
Titulacion requerida - Titulo Graduado Escolar, Graduado E.S.O., F.P. o
equivalente
- Experiencia profesional en este puesto de trabajo de, al
Experiencia menos, 6 meses completos, que se acreditara mediante la
presentacion, junto con la solicitud, de las fotocopias de las
correspondientes néminas
Jornada semanal 37,5 horas
Horario Lunes a viernes 8:00 a 15:00
Sabados alternos: 08:00 a 13:00
Funciones Llevar a cabo el cuidado y mantenimiento del area o zona de

trabajo encomendada.
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Denominacién de la

categoria

Titulaciéon requerida

- Certificado de escolaridad o equivalente

Experiencia

- Experiencia profesional en este puesto de trabajo de, al
menos, 6 meses completos, que se acreditara mediante la
presentacion, junto con la solicitud, de las fotocopias de las

correspondientes néminas

Jornada semanal

37,5 horas

Horario Lunes a viernes 8:00 a 15:00
Sabados alternos: 08:00 a 13:00
Funciones Realizacion de operaciones manuales rutinarias, normalmente

no especializadas, con habilidad y destreza que solo requieren
conocimientos primarios, de acuerdo con las normas de sus servicios.

2. Area de Medio Ambiente

Denominacion de la

categoria

Pedn de Limpieza Viaria

Titulacién requerida

- Certificado de escolaridad o equivalente

Experiencia

- Experiencia profesional en este puesto de trabajo de, al
menos, 6 meses completos, que se acreditara mediante la
presentacion, junto con la solicitud, de las fotocopias de las

correspondientes néminas

Jornada semanal

37,5 horas

Horario Lunes a viernes 8:00 a 15:00
Sabados alternos: 08:00 a 13:00
Funciones Realizacion de operaciones manuales rutinarias, normalmente

no especializadas, con habilidad y destreza que solo requieren
conocimientos primarios, de acuerdo con las normas de sus servicios.
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Denominacidon de la

categoria

Peodn de Jardineria

Titulacién requerida

- Certificado de escolaridad o equivalente

Experiencia

- Experiencia profesional en este puesto de trabajo de, al

menos, 6 meses completos, que se acreditara mediante la

presentacion, junto con la solicitud, de las fotocopias de las

correspondientes néminas

Jornada semanal 37,5 horas
Horario Lunes a viernes 8:00 a 15:00
Sabados alternos: 08:00 a 13:00
Funciones Realizacion de operaciones manuales rutinarias, normalmente

no especializadas, con habilidad y destreza que solo requieren
conocimientos primarios, de acuerdo con las normas de sus servicios

Denominacion de la

categoria

Pebn Forestal

Titulacién requerida

- Certificado de escolaridad o equivalente

Experiencia

- Experiencia profesional en este puesto de trabajo de, al

menos, 6 meses completos, que se acreditara mediante la

presentacion, junto con la solicitud, de las fotocopias de las

correspondientes néminas

Jornada semanal

37,5 horas

Horario Lunes a viernes 8:00 a 15:00
Sébados alternos: 08:00 a 13:00
Funciones Realizacion de operaciones manuales rutinarias, normalmente

no especializadas, con habilidad y destreza que solo requieren
conocimientos primarios, de acuerdo con las normas de sus servicios

3.- Area de limpieza de edificios publicos
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Denominacién de la

categoria

Limpiador/a de edificios municipales

Titulacién requerida

- Certificado de escolaridad o equivalente

Experiencia

- Experiencia profesional en este puesto de trabajo de, al

menos, 6 meses completos, que se acreditara mediante la

presentacion, junto con la solicitud, de las fotocopias de las

correspondientes néminas

Jornada semanal 37,5 horas
Horario Lunes a viernes 8:00 a 15:00
Séabados alternos: 08:00 a 13:00
Funciones

Realizar la limpieza de los Edificios Pudblicos municipales
indicados por el superior jerarquico.

4.- Area de Educacion, ocio y tiempo libre.

Denominacion de la

categoria

Educador/a Infantil

Titulacién requerida

- Titulo de Maestro/a. Especialidad en Educacion Infantil
- Titulo de Grado en Educacion Infantil

Experiencia

- 1 afio en trabajos similares

Jornada semanal

20 horas
Horario Lunes a viernes 16:00 a 20:00
) Trabajar por el desarrollo de los nifios y las nifias en los ciclos
Funciones

de cero a tres, y tres a seis afios realizando programaciones,
interviniendo educativamente y organizando los recursos educativos
para el aprendizaje.

Denominacidon de la

categoria

Monitor/a de Ocio y Tiempo Libre
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Titulacién requerida

Titulo de Bachiller, F.P. Il, Técnico o equivalente

Experiencia

- 1 afio en trabajos similares

Jornada semanal

20 horas

Horario

En funcion de las necesidades del Ayuntamiento

Funciones

Impartir las actividades de ocio y tiempo libre del municipio,
desarrollando la programacién de las actividades y de la metodologia a
seguir para llevar a cabo las mismas, gestionando los recursos
disponibles para el Servicio.

5.- Area de trabajos estacionales

Denominacion de la

categoria

Socorrista

Titulacién requerida

- Titulo en Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente.

- Titulo de Socorrista en piscinas, instalaciones
acuaticas/medio natural en vigor para el afio 2022 y acreditarlo
documentalmente.

- Estar inscrito en el Registro de Socorristas en piscinas,
instalaciones acudticas y Medio Natural de la Comunidad de Madrid.

Experiencia

- 1 afio en trabajos similares

Jornada semanal

35 horas

Horario En funcion de las necesidades del Ayuntamiento
- Velar por la seguridad de los usuarios haciendo labores de
Funciones vigilancia, salvamento, prevencién y atencién de accidentes

- Realizar funciones de apoyo técnico-deportivas y/o de
limpieza y mantenimiento de la Unidad Deportiva segin le sea
asignado por el responsable de la instalacion.

Denominacion de la

categoria

Diplomado Universitario en Enfermeria (D.U.E.)

Titulacién requerida

- Diplomado Universitario en Enfermeria (D.U.E.)
- Graduado Universitario en Enfermeria

Experiencia

- 1 afio en trabajos similares
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Jornada semanal

35 horas

Horario

En funcion de las necesidades del Ayuntamiento

Funciones

- Velar por la salud y seguridad en las instalaciones deportivas
municipales

- Realizar funciones de apoyo técnico-sanitarias en la Unidad
Deportiva segln le sea asignado por el responsable de la instalacion.

Denominacion de la

categoria

Conserje de Instalaciones

Titulacién requerida

- Certificado de escolaridad o equivalente

Experiencia

- 1 afio en trabajos similares

Jornada semanal

37,5 horas

Horario

En funcion de las necesidades del Ayuntamiento

Funciones

- Labores de atencion, recepcion, y mantenimiento basico del
centro.
- Realizar aquellas otras tareas afines al puesto y que le sean

encomendadas, o resulten necesarias por razones del servicio,

Denominacion de la

categoria

Monitor Deportivo Gimnasio

Titulacién requerida

- Diplomatura o Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del
Deporte o equivalente, Técnico Superior en Animacion de Actividades
Turisticas, Titulo de Bachiller, FP Il o equivalente.

Experiencia

- 1 afio en trabajos similares

Jornada semanal

37,5 horas

Horario

En funcion de las necesidades del Ayuntamiento

Funciones

- Imparticién de clases de gimnasia a los usuarios del Servicio.
- Velar por el buen funcionamiento del equipamiento y
maquinaria de las instalaciones.
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Denominacién de la

categoria

Monitor de Natacion

Titulacién requerida

- Titulo en Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente.
- Titulo de Monitor de Natacion por la Federacion
correspondiente

Experiencia

- 1 afo en trabajos similares

Jornada semanal

20 horas

Horario

En funcion de las necesidades del Ayuntamiento

Funciones

- Impatrticion de clases de natacion a los usuarios del Servicio.
- Velar por el buen funcionamiento del equipamiento y
magquinaria de las instalaciones.

Denominacion de la

categoria

Profesor de Inglés

Titulacién requerida

- Titulo de Grado, Doctor, Licenciado, Magisterio en inglés

Experiencia

- 1 afio en trabajos similares

Jornada semanal

25 horas

Horario

En funcion de las necesidades del Ayuntamiento

Funciones

- Imparticion de clases de lengua extranjera. Inglés.
- Realizar aquellas otras tareas afines al puesto y que le sean
encomendadas, o resulten necesarias por razones del servicio
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ANEXO II. SOLICITUD

A RELLENAR POR LA

ADMINISTRACION
Solicitud de puesto de Bolsa

de Trabajo Fechade N° de

presentacion Registro

1.- DATOS DEL SOLICITANTE

Nombre y apellidos NIF

Direccion de domicilio para notificaciones

Teléfono E-mail

Incapacidad Funcional

Tipoy
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Puesto de trabajo al que aspira:

2.- MERITOS VALORABLES

Experiencia profesional:

Formacion:

Circunstancias personales:

Otros Méritos:
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3.- DOCUMENTACION A APORTAR

Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte
Curriculum vitae del aspirante

Documentacién acreditativa de los méritos que se aleguen
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4.- SOLICITA

Que se admita esta solicitud para ser admitido en la Bolsa de Trabajo del Ayuntamiento de
Villa del Prado.

5.- AVISO LEGAL

De conformidad con la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos

Personales y garantia de los derechos digitales, se le informa de lo siguiente:

— Los datos de caracter personal que se obtengan de su solicitud seran incorporados y

tratados de forma confidencial en un fichero propiedad de este Ayuntamiento.

— Los datos obtenidos en esta instancia podran ser utilizados, salvaguardando su identidad,

para la realizacién de estadisticas internas.

— Ud. tendra la posibilidad de acceder en cualquier momento a los datos facilitados, asi
como de solicitar, en su caso, su rectificacion, oposicién o cancelacion, dirigiendo una comunicacion

escrita, junto con la documentacion acreditativa de su identidad, a este Ayuntamiento.

En Villa del Prado, a de de 20

El/La Solicitante/a:

Fdo.:
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	11. Los archivos y registros de la Bolsa de Trabajo, estarán protegidos conforme a las normas establecidas en la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los derechos digitales.

