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BASES ESPECIFICAS PARA LA FORMACION DE BOLSA DE TRABAJO PARA LA
SELECCION DE PERSONAL LABORAL CON LA CATEGORIA PROFESIONAL DE
PROFESOR DE INGLES, A EFECTOS DE SU CONTRATACION A TIEMPO CIERTO
POR LA ADMINISTRACION DEL AYUNTAMIENTO DE VILLA DEL PRADO.

Primera.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.1. Objeto de la convocatoria y sistema selectivos
1.1.1. Bolsa de empleo de profesor de inglés, alumnos hasta 6° E.P.
1.1.2. Bolsa empleo profesor de Inglés, a partir de 1° ESO.

El sistema selectivo de las plazas sera el de concurso. Las retribuciones se
adecuaran al Convenio vigente y contrato de trabajo.

1.2. Ambito temporal: con caracter general la vigencia de las bolsas sera de un
afo desde el dia de su publicacién de la lista definitiva. En su caso, se podra acordar
prorroga por el Alcalde. En el caso de que se crease lista de espera derivada de un
proceso selectivo de la categoria profesional de profesor de inglés, los aspirantes que
integrasen la lista tendrian preferencia sobre los de esta bolsa, que quedaria con
caracter supletorio respecto a dicha lista de espera.

1.3. El horario de los profesores se establecera en funciéon del niumero de

alumnos matriculados y las necesidades del servicio.

Segunda.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

2.1. Los aspirantes que participen en esta convocatoria habran de poseer los

siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacion forzosa.

En el caso de ser menor de edad, se precisara la autorizacion

paterna para trabajar.



d)

f)

9)

h)

AYUNTAMIENTO DE VILLA DEL PRADO

Plaza Mayor 1, 28630 Villa del Prado (MADRID) CIF: P2817100G
Oficinas: 91 862 00 02 FAX: 91 862 10 95
Intervencion: 91 862 24 96 Fax 91 862 00 16 Recaudacion: 91 862 04 38

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 06rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse
en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleado publico.

Tener capacidad para contratar en los términos dispuestos en el Art. 7 del
Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores.

Estar en posesion de las titulaciones exigidas:

o Bolsa de empleo de profesor de inglés, alumnos hasta 6 E.P, se
exige estar en posesion del Grado en Magisterio de especialidad
Inglés.

o Bolsa de empleo de profesor de inglés, a partir de 1° de la ESO, se
exige estar en posesion del Licenciado en Filologia Inglesa y contar
con el Certificado de Aptitud Pedagogica/ Master de formacion del
profesorado de ESO y Bachillerato, FP y Ensefianzas de Idiomas.

Cumplir lo establecido en la Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacién del
sistema de proteccion a la infancia y a la adolescencia, en su parrafo
tercero del articulo 8 por el que se modifica el articulo 13 de la Ley
Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor, de
modificacion parcial del codigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil,
segun el cual: "Sera requisito para el acceso y ejercicio a las profesiones,
oficios y actividades que impliquen contacto habitual con menores, el no
haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad
e indemnidad sexual, que incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual,
exhibicionismo y provocacion sexual, prostitucion y explotacion sexual y
corrupcion de menores, asi como por trata de seres humanos. A tal efecto,
quien pretenda el acceso a tales profesiones, oficios o actividades debera
acreditar esta circunstancia mediante la aportacion de una certificacion

negativa del Registro Central de delincuentes sexuales”. Tal Certificado
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podra solicitarse, de forma individual a través del "Modelo de solicitud de
certificado por delitos de naturaleza sexual" establecido por el Ministerio de
Justicia, el cual se podra pedir en el Ayuntamiento de Villa del Prado.

i) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incompatibilidad
previstos en la legislacion vigente (Ley 53/1984, de 26 de diciembre), el dia
de la firma del contrato.

i) Haber pagado la tasa de 18,63 euros de acuerdo con la Ordenanza Fiscal
n°23 de tasa de derechos de examen del Ayuntamiento de Villa del Prado o
justificante de hallarse exento del pago de la tasa de acuerdo con el articulo
5 de la mencionada ordenanza. Que deberé ser ingresada en la cuenta de
titularidad municipal ES56 2038 2247 9160 0000 0278.

2.2. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, tendra que estar en

posesion de la credencial que acredite su homologacion.

2.3. De acuerdo con el establecido en el Real decreto Legislativo 1/2013, de 29
de noviembre, por el cual se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de
derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social, en el presente
proceso selectivo serdn admitidas las personas discapacitadas en igualdad de

condiciones gue los otros aspirantes.

Las condiciones personales de aptitud para el ejercicio de las funciones
correspondientes a la plaza objeto de esta convocatoria se acreditaran, si procede,
mediante dictamen vinculante expedido por el equipo multiprofesional competente, que
tendra que ser emitido y acreditado con anterioridad a la formalizacion, si procede, del
correspondiente contrato 0 nombramiento, puesto que en caso contrario impedira la

formalizacion del mismo.

2.4. Todos los solicitantes tendran que reunir las condiciones y requisitos
exigidos en la convocatoria en la fecha de fin del plazo de presentacion de solicitudes

y asi lo haran constar en las mismas.

Tercera.- LUGAR Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

3.1. Solicitudes.

Los interesados podran solicitarlo mediante instancia dirigida al Sr. Alcalde-

Presidente del Ayuntamiento de Villa del Prado con indicacién de la citada categoria.
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El impreso de solicitud que figura como Anexo |V, podra obtenerse en Internet
consultando la pagina web del Ayuntamiento de Villa del Prado. Este objeto debera
obtenerse por duplicado al objeto de que el interesado se quede con una copia sellada
de la instancia presentada.

Se deberéa presentar una solicitud con toda la documentacién adjunta por cada
especialidad a la que se opta, en caso contrario no sera admitido en la bolsa para la

que no presente documentacion o instancia de solicitud individualizada.
3.2. Lugar de presentacién

Las solicitudes requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de
acceso se dirigiran al Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Villa del Prado se presentaran
en el Registro del Ayuntamiento de lunes a viernes en horario de atencién al publico
del Registro General o bien mediante el procedimiento que regula el art. 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Publicas.
3.3. Plazo de presentacion.

Los aspirantes presentaran sus instancias, dirigidas el Sr. Alcalde-Presidente
de este Ayuntamiento, en el Registro General del Ayuntamiento, en horario de oficina,
en el plazo de diez dias habiles desde la publicacion de resefia en el Boletin
Oficial de la Comunidad de Madrid, debiendo hacer constar en las misma que retine
todas y cada una de las condiciones exigidas como requisitos de los aspirantes en la

fecha de fin del plazo de presentacion de solicitudes.
3.4. Documentacioén a presentar por las personas seleccionadas.
Junto a la solicitud debe aportarse la siguiente documentacion:

o Fotocopia del D.N.l. o documento equivalente que acredite la identidad del
aspirante.
e [Fotocopia de la titulaciéon exigida
¢ Documentacion acreditativa de los méritos alegados en la fase de concurso, en
su caso, acompafiada de un Curriculum Vitae actualizado:
o Fotocopia de los titulos de los cursos y titulaciones académicas.

o Informe de vida laboral.
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o Contratos de trabajo objeto de puntuacion en las presentes
bases/Certificados prestacion de servicios de las administraciones
publicas.

e El modelo de solicitud para la admisiébn en este proceso selectivo esta
disponible para su descarga en la pagina web del Ayuntamiento de Villa del
Prado. Asimismo, habra modelos en papel disponibles en el Registro de
Entrada del Ayuntamiento de Villa del Prado.

o Certificado acreditativo lo establecido en la Ley 26/2015, de 28 de julio, de
modificacion del sistema de proteccion a la infancia y a la adolescencia.

o Justificante acreditativo de haber pagado la tasa de 18,63 euros de acuerdo
con la Ordenanza Fiscal n°23 de tasa de derechos de examen del
Ayuntamiento de Villa del Prado o justificante de hallarse exento del pago de la

tasa de acuerdo con el articulo 5 de la mencionada ordenanza.

3.5. No serd necesario la compulsa de los documentos que se presenten
fotocopiados, bastando una declaracién jurada del interesado sobre la autenticidad de
los mismos, asi como los datos que figuran en la solicitud sin perjuicio de que en
cualquier momento el Tribunal o los 6rganos competentes del Ayuntamiento de Villa
del Prado puedan requerir a los aspirantes que acrediten la veracidad de las
circunstancias y documentos aportados y que hayan sido objeto de valoracion.

3.6. Admisién de documentacion justificativa de los méritos.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes no se admitira ninguna
documentacién adicional, procediéndose a valorar por el Tribunal Unicamente los

méritos que hayan sido documentados y presentado en dicho plazo.

So6lo se valoraran aquellos méritos que tengan algun tipo de vinculaciéon con el

objeto de la contratacion temporal.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en su
solicitud, pudiendo Uunicamente demandar su modificacion mediante escrito motivado,

dentro del plazo de presentacion de instancias.

Una vez finalizado el plazo, se publicara la lista provisional de admitidos en la
pagina web del Ayuntamiento y en el Tabl6n del Ayuntamiento, asi como cualquier otro

lugar que el Tribunal considere oportuno.
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En las listas se integrardn a todos aquellos aspirantes que hayan presentado
solicitud indicandose si han quedado excluidos o admitidos.

Los aspirantes excluidos asi como los que no figuren en la relacion de
admitidos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo de cinco dias habiles,
contados a partir del siguiente a la publicacién de las listas a fin de subsanar el defecto

que haya motivado su exclusién o su no inclusién expresa.
En caso de no existir alegaciones la lista provisional sera elevada a definitiva.

Cuarta.- SISTEMA SELECTIVO Y ORDENACION DE LISTAS

4.1. El sistema selectivo sera el de concurso, mediante la valoracién de méritos
alegados y acreditados por los aspirantes, siempre con referencia al dia de finalizacién
del plazo de presentacién de solicitudes y conforme al baremo profesional que se

acompafa en el Anexo lll.

La calificacién final sera la resultante de la suma de los diferentes méritos
objeto de valoracion.

4.2. Una vez publicada la lista definitiva de admitidos y excluidos, procederan a
la valoracién de los méritos que hayan sido acreditados por los candidatos segun lo
indicado en el apartado anterior y a la ordenacion de las listas, que seran publicadas
en la pagina web del Ayuntamiento y en el Tablon del Ayuntamiento, asi como

cualquier otro lugar que el Tribunal considere oportuno.

En el plazo de cinco dias habiles a contar desde el siguiente de la publicacién
del acta de valoracion provisional los aspirantes admitidos podran formular

reclamaciones frente a la puntuacion asignada.

4.3. Tras la finalizacion del plazo de alegaciones a la lista puntuacion del

baremo de la fase de méritos.

En caso de no haber reclamaciones dicha lista se elevara a definitiva.

Quinta.- PUNTUACION Y ORDENACION DE CANDIDATOS

5.1. Una vez resueltas por el Tribunal las reclamaciones mencionadas en la

base 4.3., se procedera a efectuar la calificacion definitiva del proceso selectivo por los
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aspirantes admitidos definitivamente, que vendra determinada por la suma de las

puntuaciones obtenidas en el baremo.

En caso de o existir reclamaciones a las puntuaciones, la lista provisional

pasara a ser definitiva.

5.2. En los supuestos en los que se obtuviese igual puntuacién por algin o

algunos candidatos los desempates se dirimiran atendiendo a los siguientes criterios:
1° Mayor puntuacion en el apartado experiencia profesional.
2° Mayor puntuacion en el apartad formacion.

3° El orden alfabético a partir de la letra que corresponda, de acuerdo con el
sorteo que se publica en el Boletin Oficial del Estado de 18 de marzo de 2019, en el
que se publica la Resolucién de 15 de marzo de 2019, de la Secretaria de Estado de
Funcién Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del
Estado.

5.3. Concluido el proceso aprobara y ordenara publicar las listas definitivas
quedado constituida bolsa de proceso de seleccion el Tribunal hara publica la relacion
de candidatos, por orden de puntuacion alcanzada, con indicacion de la puntuacion

obtenida en los diferentes apartados y la puntuacion total.

Dicha aprobacion se publicard en la pagina web del Ayuntamiento y en el

Tablon de Anuncios.

Sexta.- TRIBUNAL DE SELECCION

6.1. El tribunal calificador estara constituido de la siguiente forma:

PRESIDENTE: Un funcionario/a de carrera o personal laboral fijo con titulacién

igual o superior a la exigida como minimo en la presente convocatoria.
VOCALES:

Primer vocal: Un funcionario/a de carrera o personal laboral fijo con titulacién

igual o superior a la exigida como minimo en la presente convocatoria.
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Segundo vocal: Un funcionario/a de carrera o personal laboral fijo con titulacion

igual o superior a la exigida como minimo en la presente convocatoria.

Vocal-Secretario: Un funcionario/a de carrera o personal laboral fijo con

titulacion igual o superior a la exigida como minimo en la presente convocatoria.

6.2. La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal serd de
conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen

Juridico del Sector Publico.

El Tribunal tendra la categoria establecida de conformidad con el articulo 30 del

Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

6.3. Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto
cumplimento de las bases de la convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos
para la realizacion y valoracién de las pruebas y para la publicacién de los resultados.
Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretaciéon de la
aplicacion de las bases de la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse

en los casos no previstos, seran resueltas por el Tribunal, por mayoria.

Séptima.- CONTRATACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA

7.1. Llamamiento de las personas integrantes de la bolsa.

El orden de preferencia debera ser respetado en el momento de efectuar un
nuevo nombramiento, y no se perdera turno de rotacion hasta que no se haya

completado el periodo de 9 meses, bien seguidos o alternos.

El llamamiento se efectuara mediante notificaciéon de la que quede constancia
fechaciente. En cualquier caso, de no haber contestado a la misma en el plazo de un

dia habil desde su recepcién, se pasara al siguiente aspirante.

Para la correcta localizacion de los candidatos, los integrantes de la Bolsa
estan obligados a comunicar por escrito cualquier variacion de su direccion, de lo

contrario quedaran ilocalizados y por tanto excluidos.
7.2. Renuncia

Se consideran causas justificadas de renuncia a la oferta de trabajo las

siguientes circunstancias, las cuales deberan estar acreditadas:
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e Las contrataciones en otra empresa o el hombramiento en la Administracion.
Alta en el régimen de autbnomos.

e Estar en situacién de incapacidad temporal derivada de una enfermedad,
accidente de trabajo o baja maternal, con comunicacion de la baja.

¢ Fallecimiento de familiar hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad.

e Estar realizando cursos homologados en Administraciones Publicas y otros

organismos, con certificacion oficial.

Estas situaciones no daran lugar al desplazamiento o a la baja en la bolsa de
empleo, respetandose por tanto el orden del aspirante en la lista cuando se produzca
la proxima necesidad de personal. En estos casos serd nhecesario aportar el
correspondiente justificante en un plazo no superior a 5 dias habiles desde que se
produce el llamamiento telefénico, los cuales quedaran en situacién de suspension de
llamada hasta que finalicen las causas alegadas. La no remision del documento que
acredite la justificacion de dichas causas, da lugar, al desplazamiento al Gltimo lugar
de la bolsa constituida. En caso de que finalice el motivo de la causa alegada, debera
comunicarlo por escrito, inexcusablemente, pues de lo contrario no sera llamado para

las siguientes ofertas de trabajo, que por orden de prelacién le corresponda.

Cuando a una persona se le comunica la oferta de trabajo y rechaza la
oferta de trabajo injustificadamente, no contesta o se encuentre en situacién de
ilocalizacion, pasara al final de la lista, salvo que el interesado manifieste

expresamente su voluntad de ser excluido de la misma.
7.3. Contratacién

La resolucion sera notificada al interesado con indicacion del contrato,
condiciones contractuales que le son aplicables, documentacion necesaria para la

formalizacion del contrato y plazo de presentacion.

El interesado debera presentar en el plazo de tres dias habiles, contados a
partir del dia siguiente al de la notificacién de la resolucion de contratacion, la siguiente

documentacion:
a) Fotocopia del DNI.

b) Fotocopia de la cartilla de la Seguridad Social.
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¢) Numero de cuenta corriente

En caso de que el candidato propuesto, incurra en alguna de las causas que
impidan su contratacion, por incumplimiento de los plazos méaximos establecidos en la

legislacion laboral, no podra ser contratado.

En Villa del Prado, en la fecha que consta al margen del presente documento,

gue es firmado digitalmente segun inscripcion que figura en el mismo.

ANEXO I. REQUISITOS MINIMOS DE TITULACION

CATEGORIA REQUISITOS MINIMOS A PRESENTAR CON LA
SOLICITUD

PROFESOR DE INGLES, | - Titulo de Graduado en Magisterio, especialidad inglés o

HASTA 6° E.P diplomatura correspondiente.

PROFESOR DE INGLES |- Titulo Graduado en Filologia Inglesa o licenciatura

A PARTIR DE 1° ESO equivalente
- Certificado de Aptitud Pedagdgica/ Master de formacién
del profesorado de ESO y Bachillerato, FP y Ensefanzas
de Idiomas

ANEXO II. FUNCIONES DE LA CATEGORIA DE LOS PROFESORES DE
INGLES

e Impartir clases teérico practicas que le sean asignadas en cada caso,
programando previamente las actividades a realizar, siendo responsables del
disefio, ejecucion y evaluacion de la formaciébn en la especialidad
correspondiente.

e Ejercer las correspondientes tutorias, asi como orientar a los propios alumnos
sobre la evolucion de los mismos, sus posibilidades académicas Yy
profesionales.

e Informar a los padres o representantes legales de la evolucién de sus hijos en

la actividad.
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Comprobar la asistencia de los alumnos a las clases.
Cualquier otra funcion encomendada con el Alcalde-Presidente o el Concejal

encargado de la actividad de inglés que tengan que ver con sus funciones.

ANEXO lIIl: VALORACION DE MERITOS

Experiencia Profesional (M&ximo 5 puntos)
a. Por Servicios prestados como PROFESOR DE INGLES en cualquier
Administracién Publica: 0,15 puntos por mes trabajado.
b. Por Servicios prestados como PROFESOR DE INGLES en cualquier

entidad privada: 0,05 puntos por mes trabajado.

El computo de los meses se hara por meses completos. La acreditacion
de todos los méritos se realizara mediante los correspondientes certificados
de servicios expedidos en todo caso por las entidades correspondientes vy
contratos de trabajo. Debera adjuntar obligatoriamente junto con el resto de la
documentacién acreditativa, el informe de vida laboral actualizado y expedido
por la TGSS.

Para la valoracién de la experiencia profesional, el aspirante debera aportar la
documentacién necesaria, para que de forma indubitada quede acreditado,
el puesto de trabajo desempefado, la categoria profesional y la duracién de la

contratacion.

No seran objeto de valoracion los contratos que no figuren en el certificado de
vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social ni
cuando no se aporte en el expediente esta certificacién (hoja de vida laboral)

junto con los contratos correspondientes a los méritos que se alegan.

Cursos de Formacion (Maximo 2 puntos)
Se valorara la realizacion de cursos o talleres siempre que esta formacion esté

relacionada con la plaza objeto de la convocatoria:

- Se valorara la realizacion de cursos o talleres siempre que esta formacion

esté relacionada con la plaza objeto de la convocatoria:
e De 20 a 50 horas: 0,60 puntos por curso.
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e De 51 a 100 horas: 0,90 puntos por cada curso.

e De 101 en adelante: 1,20 puntos por cada curso.

En conjunto, la puntuacion global asignada por formacién no podra exceder

de 2 puntos. Para la obtencién de la puntuacién contenida en este apartado
deberan aportarse los correspondientes certificados de superacién de los
cursos de referencia debidamente emitidos por las entidades publicas o
privadas que hayan impartido dichos cursos. A efectos de su valoracion,
solamente se tendran en cuenta los cursos realizados en los ultimos cinco afios
desde la expedicién del correspondiente certificado.
En ningln caso, y respecto a ninguno de los aspirantes presentados, podra
presumir el Tribunal la concurrencia de mérito alguno distinto de los alegados y
justificados documentalmente dentro del periodo de presentacién de instancias,
salvo causas de fuerza mayor alegadas en el momento de presentacion de la
solicitud de admisién a este proceso de seleccion, siendo de la exclusiva
responsabilidad del aspirante la falta o defecto en la acreditacion de los méritos
alegados que impida al Tribunal su valoracion en términos de igualdad con
respecto al resto de los aspirantes.

3. Méritos académicos. (Maximo 3 puntos)

Se valorara estar en posesién de titulacibn superior a la exigida en la
convocatoria siempre que estd formacién esté relacionada con la plaza.
Distinta de la necesaria para el acceso:

- Titulacion universitaria superior: 3 puntos.

- Formacién Profesional superior: 2 puntos.

- Bachillerato superior o formacién Profesional grado medio: 1 puntos.
Se aplicara la citada puntuaciéon por una sola titulacién y sélo por mas alta

alcanzada.

ANEXO IV: SOLICITUD
1)DATOS DEL SOLICITANTE

DNI, NIF, NIE: NOMBRE:

APELLIDOS:
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FECHA DE NACIMIENTO: I SEXO:
NACIONALIDAD TIPO DE ViIA:

DOMICILIO: PORTAL:
ESCALERA:___ PLANTA: PUERTA: C.P.
MUNICIPIO: PROVINCIA:

CORREO ELECTRONICO:

TELEFONO:

2) CONVOCATORIA QUE SOLICITA

Nombre de la convocatoria:

Fecha de publicacion en el BOCM:

Especialidad a la que se Opta:

3) TITULACION EXIGIDA EN LAS BASES:

Fecha de expedicion:

Fecha de expedicion:

4. DOCUMENTACION QUE ACOMPANA A LA SOLICITUD

o Fotocopia del D.N.l. o documento equivalente que acredite la identidad del

aspirante.

e Fotocopia de la titulacién exigida

Documentacién acreditativa de los méritos alegados en la fase de concurso, en
su caso, acompafada de un Curriculum Vitae actualizado:

o Fotocopia de los titulos de los cursos y titulaciones académicas.

o Informe de vida laboral.

o Contratos de trabajo acreditativos objeto de la siguiente bolsa.
El modelo de solicitud para la admision en este proceso selectivo esta
disponible para su descarga en la pagina web del Ayuntamiento de Villa del
Prado. Asimismo, habrd modelos en papel disponibles en el Registro de
Entrada del Ayuntamiento de Villa del Prado.
Certificado acreditativo lo establecido en la Ley 26/2015, de 28 de julio, de

modificacion del sistema de proteccién a la infancia y a la adolescencia.
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o Certificado de estar inscritos en el Registro de Profesionales dedicados al
Socorrismo en piscinas, instalaciones acuaticas/medio natural.

e Justificante acreditativo de haber pagado la tasa de 18,63 euros de acuerdo
con la Ordenanza Fiscal n°23 de tasa de derechos de examen del
Ayuntamiento de Villa del Prado o justificante de hallarse exento del pago de la

tasa de acuerdo con el articulo 5 de la mencionada ordenanza.

El/la abajo firmante solicita formar parte de la bolsa de trabajo a que se refiere la
presente instancia y JURA que son ciertos los DATOS CONSIGNADOS EN LA MISMA
Y LA DOCUMENTACION APORTADA, y DECLARA, que reune las condiciones
exigidas para acceder a la categoria objeto de seleccion, comprometiéndose a probar

documentalmente todos estos requisitos.

En ,a de de20

Firma
EL CONCEJAL DE PERSONAL

SALVADOR MARTIN DEL VALS
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